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Assumpte: Informe favorable al Consell de Govern de la
sol-licitud a la Direcci6 General d’Universitats del
reconeixement de I'Hospital de Figueres com a hospital
associat universitari de la Universitat de Girona

Esther Barrabés Vera
Vicerectora de Personal i Planificaci6 Académica

Benvolguda,

Us comunico mitjancant la present, als efectes oportuns, I'acord que va adoptar el Ple del
Consell Social de la Universitat de Girona, per assentiment, en la sessi6 ordinaria nam. 1/26,
que va tenir lloc el dia 25 de febrer de 2026, que transcrit literalment diu:

Exposici6 de motius:

Ateés que el Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s'estableixen les bases generals del
generals del réegim de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries, disposa a la
base cinquena de l'article 4, que quan el concert sigui referent a determinats serveis
hospitalaris es denominara “hospital associat a la universitat”.

Ates que la Fundaci6 Salut Emporda (FSE), entitat sense anim de lucre i integrada al
SISCAT, ha sol-licitat l'acreditaci6 de I'Hospital de Figueres com a hospital associat
universitari, aportant la memoria de gesti6 institucional.

Ates el concert vigent de data 30 de gener de 2025 entre el Departament de Salut, la
Fundaci6 Salut Emporda ila Universitat de Girona relatiu a la col-laboracié docent i de recerca.

Atesa la memoria de gestié d’octubre de 2025 presentada per la Fundacié Salut Emporda que
acredita el compliment dels requisits d’estructura, recursos humans i materials, activitat
assistencial, docent i de recerca, regulats per I'Ordre de 31 de juliol de 1987 per la qual
s’estableixen els requisits als qué es refereix la base 3a, 1, de l'article 4 del Reial decret
1558/1986, de 28 de juny.

Atesos els informes favorables dels deganats afectats.

Ates que el Consell de Govern, en la sessi6 10/2025, de 14 de novembre de 2025, va aprovar la
sol-licitud a la Direcci6 General d’Universitats del reconeixement de 'Hospital de Figueres
com a hospital associat universitari de la Universitat de Girona, d’acord amb el concert vigent
(Annex I), la memoria de gesti6 presentada de 'octubre 2025 (Annex II), i els informes
favorables dels deganats afectats (Annex III); i va acordar la remissi6 de l'acord i la
documentacio6 corresponent al Consell Social de la Universitat de Girona.
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Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril,
il'article 7.2 del Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell Social.

S’APROVA:

Primer i Unic. Elevar un informe favorable al Consell de Govern de la sol-licitud a la Direccié
General d’Universitats del reconeixement de 1'Hospital de Figueres com a hospital associat
universitari de la Universitat de Girona, d’acord amb el concert vigent (Annex I), la memoria
de gestié presentada de I'octubre 2025 (Annex II), i els informes favorables dels deganats
afectats (Annex III).

El secretari del Consell Social,

o 2026.02.2
=T 711:49:13
+01'00'

Secretari

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 'ha aprovat en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord a alld que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contenci6s administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els
articles 8.3, 14.1 1 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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CONCERT ENTRE EL DEPARTAMENT DE SALUT, LA FUNDACIO SALUT EMPORDA
I LA UNIVERSITAT DE GIRONA RELATIU A LA COL-LABORACIO DOCENT | DE
RECERCA

REUNITS

D’una banda, 'Honorable Senyora Olga Pané Mena consellera de Salut de la Generalitat
de Catalunya.

D’altra, el Doctor Sergi Iglesia Reina, director-gerent de la Fundacié Salut Emporda.

| de l'altra, el Doctor Joaquim Salvi i Mas, Rector Magnific de la Universitat de Girona
(UdG).

ACTUEN

D’una banda, I'Honorable Senyora Olga Pané Mena, consellera de Salut, en virtut de
nomenament realitzat mitjancant el Decret 134/2024, d'11 d’agost, en nom i
representacié del Departament de Salut (DS), amb domicili als efectes d'aquest
conveni, a la travessera de les Corts, 131-159, pavell6 Ave Maria, 08028, de
Barcelona, en Us de les atribucions que li confereix I'article 12 de la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d'organitzacio, procediment i regim juridic de I'administracié de la
Generalitat de Catalunya.

D’una altra, el Doctor Sergi Iglesia Reina, amb DNI 43521091 P, en nom i representacio
de la Fundacié Salut Emporda, amb CIF G17029810, amb seu a la Ronda Rector Arolas,
12, 17600, de Figueres. Aquesta representacio li correspon en virtut de 'apoderament
atorgat davant el notari de Figueres, Miguel Angel Vera, el 21 de desembre de 2022, i
enregistrat amb el protocol nimero 1994;

| de l'altra, el Doctor Joaquim Salvi i Mas, Rector Magnific de la Universitat de Girona
(UdG), amb domicili a la Plaga Sant Domenec, 3, 17004, de Girona i CIF Q-6750002-E, en
nom i representacid d’aquesta Universitat, en virtut del —Decret 401/2021, de 14 de
desembre (DOGC 8564, de 16 de desembre de 2021), de nomenament del rector de la
Universitat de Girona, i de conformitat amb el que s’estableix als articles 93 i 97 dels seus
estatuts, aprovats mitjancant acord GOV/94/2011, de 7 de juny.

ANTECEDENTS

Les universitats publiques i les administracions publiques responsables de les
institucions sanitaries del Sistema Sanitari Integral d’'Utilitzacié Publica de Catalunya (en
endavant SISCAT), han de subscriure els concerts corresponents per regular la
utilitzacié d’aquestes en la docéncia i la recerca dels ensenyaments universitaris en
Ciéncies de la Salut, de conformitat amb I'article 105 de la Llei General de Sanitat i del
Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel que s’estableixen les bases generals del
régim de concerts entre les Universitats i les Institucions Sanitaries, i disposicions
concorda

Olga Pané Mena (04/02/2025 16:08 CET)

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
Document signat digitalment per:

https://tramitador.udg.edu/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca
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UNIVERSITAT DE GIRONA

MANIFESTEN

I. Que totes les parts, en la respectiva qualitat amb que actuen, es reconeixen la
capacitat legal necessaria per formalitzar aquest Concert i obligar-s’hi.

Il. Que el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, la Fundacio Salut
Emporda i la Universitat de Girona han col-laborat, de forma conjunta, des del dia
4 de novembre de 1996, en la docencia i la recerca en el camp de les ciéncies de

[ll. Que les bases sobre les quals s’ha col-laborat al llarg d’aquests anys de manera
successiva han sigut les derivades dels acords, en virtut dels quals s’han anat
aprovant concerts de col-laboracid, que estan regulats actualment per la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i amb anterioritat a aquesta
llei, es regien per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats- i la
Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat, aixi com també, pel Reial decret
1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del régim de
concerts entre universitats i les institucions sanitaries.

IV. Que, mitjangant I'Ordre conjunta de 24 de juliol de 1987, els departaments
d’Ensenyament i Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya van
dictar normes sobre el régim de concerts entre les universitats i les institucions

V. Que, atesa la voluntat de renovacié del concert expressada per les parts,
procedeix ara la formalitzacié d’'un nou concert per regular la col-laboracioé entre les
parts en 'ambit de la docéncia i la recerca dels ensenyaments en les ciéncies de

VI. Que les universitats publiques i I'administracié publica responsable de les
institucions sanitaries del Sistema sanitari integral d’utilitzacio publica de Catalunya
(en endavant, SISCAT), han de subscriure els concerts corresponents per regular
la utilitzacié d’aquestes en la docéncia i la recerca dels ensenyaments universitaris
en ciéncies de la salut, de conformitat amb I'article 105 de la Llei general de sanitat
i del Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases
generals del regim de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries, i
disposicions concordants. Per aquest motiu, el departament de Sanitat de la
Generalitat de Catalunya, la Fundacié Salut Emporda i la Universitat de Girona,
(també denominats, conjuntament, ‘les Parts”) estableixen els acords
corresponents a les seves unitats académiques i serveis sanitaris a través de les
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ACORDEN

Primera. Principis informadors de la docéncia als centres sanitaris

Constitueixen principis rectors de [l'actuacié formativa i docent universitaria i no
universitaria als centres sanitaris:

1.1. La consideracié dels centres i serveis sanitaris, també, com a centres de recerca
cientifica i de formacié dels professionals sanitaris.

1.2. Tota l'estructura del sistema sanitari ha d’estar a disposicioé per ser utilitzada en la
formacio professional de la familia sanitaria, en la docéncia de grau, formacid sanitaria
especialitzada i continuada dels professionals sanitaris.

1.3. La formacio practica de masters universitaris oficials i de masters propis, doctorats,
estades formatives, rotacions de professionals residents externs, intercanvis i altres formes
de doceéncia, s’adaptaran a les possibilitats de cada centre, sense desplacar ni substituir la
formacio prevista al punt 1.2, atés que la capacitat docent de practiques dels centres
sanitaris és limitada.

1.4. El Departament de Salut ha de promoure l'activitat docent i de recerca en tots els
centres sanitaris, com a element essencial per al progrés del sistema sanitari i dels seus
professionals.

1.5. El Departament de Salut ha de vetllar per la coordinacié entre tota I'activitat docent de
les practiques cliniques que es du a terme als centres sanitaris: les practiques de formacié
professional, els estudis de grau, master universitari, doctorat i la formacié sanitaria
especialitzada en ciencies de la salut.

1.6. Les institucions responsables han de promoure que les persones en formacio tinguin
un comportament que es correspongui amb els continguts etics dels plans d’estudi i amb
els codis deontologics de les professions sanitaries en Ciéncies de la Salut, per tal que
puguin adquirir les habilitats per a la presa de decisions guiada pels valors étics.

1.7. La presencia de persones en formacié s’ha d’adequar a la capacitat docent real dels
centres i serveis sanitaris, per garantir els criteris qualitatius exigibles en la formacio dels
professionals sanitaris, i per garantir la seguretat de les persones usuaries dels serveis i
respectar el dret a la seva intimitat i autonomia.

1.8. Les universitats del sistema universitari de Catalunya realitzen, en el marc dels
principis d’autonomia universitaria i de coordinacié entre totes elles, el servei public
d’educacié superior universitaria, mitjangant I'estudi, la docéncia i la recerca, aixi com la
preparacio per a I'exercici professional.

1.9. Les universitats impulsen la millora de la docéncia i contribueixen a I'aprenentatge al
llarg de la vida, per millorar la cohesio social, la igualtat d’oportunitats i la qualitat de vida.
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Segona. Objecte

Es concerta la col-laboracié entre els centres i els serveis sanitaris amb les estructures
universitaries que s’especifiquen a 'annex 1.

La col-laboracio s’estableix per a la formacié basica i clinica dels estudiants de grau, de
master universitari i de doctorat, en aquelles titulacions universitaries en ciéncies de la
salut que s’estableixen a I'annex 2 d’aquest Concert, i de les practiques cliniques dels
titols propis que aprovi la Comissié Mixta, regulada a la clausula sisena d’aquest Concert,
d’acord amb l'interés comu i la capacitat docent disponible.

Els departaments universitaris amb els que es relacionaran els serveis de la institucio
sanitaria del concert seran els de medicina, infermeria, fisioterapia, treball social,
biotecnologia, biologia i enginyeria biomédica.

Tercera. Objectius

Els objectius d’aquest concert s’adequen al que disposa la normativa vigent en aquest
ambit, que son els seguents:

3.1. Objectius docents

a) Garantir la docencia dels ensenyaments universitaris que aixi ho requereixin, en
els termes i les condicions que s’expliciten en aquest Concert i amb respecte a la
dignitat, seguretat, intimitat i confort de les persones usuaries dels serveis i llurs
families.

b) Garantir 'acompanyament i la supervisio adequats de les persones en formacio
a les arees cliniques.

c) Revisar les metodologies docents i avaluatives dels ensenyaments en el camp
sanitari perquée adquireixin una millor competéncia professional.

d) Cooperar en el manteniment de les competéncies dels professionals de la salut
en el seu nivell més alt i afavorir la seva incorporacié a la docéncia universitaria.

3.2. Objectius assistencials
a) Cooperar perqué els resultats de la recerca i els ensenyaments universitaris
objecte d’aquest Concert es puguin utilitzar per a la millora continuada de 'atencié

sanitaria.

b) Preveure que coincideixin la major qualitat assistencial amb la consideracio
d’hospital universitari o associat a la universitat.

3.3. Objectius de recerca
a) Potenciar la recerca en les Ciéncies de la Salut, mitjancant la coordinacié de les
activitats de la universitat amb les dels centres sanitaris concertats, per tal

d’optimitzar la utilitzacié dels recursos personals i materials de les institucions.

b) Preveure, en aquells centres sanitaris que tinguin instituts de recerca, la
vinculacié necessaria amb la universitat.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://tramitador.udg.edu/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca
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Quarta. Estudiantat

4.1. A efectes d’aquest Concert, té la consideracio d’estudiant als centres sanitaris:

a) L’estudiant de grau, de master universitari i de doctorat en I'ambit de les Ciéncies
de la Salut de la Universitat de Girona;

b) L'estudiant de titols propis en 'ambit de les Ciéncies de la Salut de la Universitat
de Girona; i

c) L’estudiant d’altres titulacions universitaries de la Universitat de Girona amb
periodes de practiques en centres sanitaris

4.2. Les parts signataries han de vetllar perqué 'estudiant que participi d’alguna manera
en un procés assistencial respecti la intimitat i la dignitat de les persones usuaries dels
serveis i perqué la seva actitud i llenguatge siguin els adequats.

4.3. L’estudiant ha de tenir un professor/a de referéncia de la universitat, que pertanyi a la
plantilla del centre sanitari on es desenvoluparan les practiques cliniques, que sera la
persona a la qual es podran adrecar altres professionals del centre, en relaci6 amb les
activitats que realitzin les persones en formacio.

4.4. L'estudiant estara acompanyat i dirigit, en tot moment, per un professional clinic del
centre sanitari, sense el qual no pot accedir a les persones usuaries dels serveis, ni a la
seva informacid clinica.

4.5 Durant els actes clinics no hi pot haver més de cinc persones en formacio per persona
usuaria dels serveis, de les quals el nombre maxim d’estudiants ha de ser de dos o tres,
segons l'area i el nombre de residents, sense perjudici de la seva participacié mitjangant
la utilitzacié consentida de mitjans audiovisuals, en altres sales. Es podra limitar la
preséncia de I'estudiant per manca de consentiment explicit de la persona usuaria dels
serveis o quan el professional clinic corresponent ho consideri adequat per la situacié
clinica, emocional o social de la o de la persona usuaria dels serveis.

4.6 En tot cas, les parts signataries han de vetllar perqué I'estudiant actui amb subjeccié a
les indicacions de la seva persona de referéncia docent, i assenyalada a l'apartat 4.4 i
s’integri en la dinamica assistencial del centre sanitari, amb subjeccio a la seva normativa
de funcionament, especialment pel que fa a la seva identificacio i uniformitat.

4.7. La universitat, amb la col-laboracié si escau del centre sanitari, ha de promoure la
utilitzacié de pacients estandarditzats/ simulats/maniquins o técniques equivalents de
situacions cliniques, per tal que I'estudiant pugui adquirir les competéncies cliniques i les
habilitats técniques i de treball en equip, amb caracter previ a l'inici de les practiques i al
contacte real amb la persona usuaria dels serveis.

4.8. El centre sanitari ha d’informar I'estudiant sobre les mesures de proteccié de dades de
caracter personal, als efectes de garantir el dret a la intimitat i confidencialitat de les
persones usuaries dels serveis.

4.9. El centre sanitari facilitara a I'estudiant una targeta identificativa amb les seves dades
personals, la fotografia i els estudis que esta cursant, que haura de retornar quan els
finalitzi.

4.10. Les obligacions a la Seguretat Social en el cas de practiques formatives no
remunerades regulades en la disposicié addicional cinquanta-dosena punt 4b del Reial
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Cinquena. Recursos docents

5.1. Recursos docents universitaris i assistencials

- Unitat docent universitaria del centre sanitari

- Unitat docent de formacioé sanitaria especialitzada
- Hospital universitari

- Centre d’atencié primaria universitari

- Hospital associat a la universitat

- Centre d’atencié primaria associat a la universitat

Sisena. Comissié Mixta

6.1 Objecte i composicio

Per part de la universitat, es compon dels membres seguents:

- El rector/la rectora o persona en qui delegui
- El gerent/la gerent o persona en qui delegui
- El vicerector/la vicerectora competent en materia de professorat o persona en qui delegui.

Constitueixen recursos docents universitaris i assistencials els seglents:

Decret Legislatiu 8/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general
de la Seguretat Social correspondran a la Universitat de Girona.

Als efectes del present concert son recursos docents universitaris i assistencials les
estructures docents de la universitat i els serveis concertats de la Institucié Sanitaria, amb
seu als Hospitals Universitaris i als Centres d’atencié primaria, serveis i dispositius que es
detallen a 'annex 1.

5.2. La universitat i la institucid sanitaria, a través de la Comissio Mixta, regulada a la
clausula sisena d’aquest concert, han de vetllar perqué la plantilla del professorat i els
recursos fisics i instrumentals de la unitat docent universitaria del centre sanitari permetin
desenvolupar els programes universitaris a un nivell adequat i, en tot cas, han d’assegurar
els recursos docents necessaris per a una adequada formacid, segons els elements de
planificacio establerts.

La institucio sanitaria i la universitat es comprometen a revisar, anualment, a través de la
Comissié Mixta, I'oferta formativa, especificada a I’annex 2, i ajustar-la quan es produeixen
increments o disminucions de I'activitat assistencial i de la capacitat docent.

Aixi mateix, també, es comprometen a cercar recursos per fer possibles nous projectes
adrecats, especialment, a I'assoliment dels objectius d’interés mutu.

La Comissié Mixta es constitueix en I'ambit del centre o centres sanitaris amb els quals la
universitat estableixi el concert corresponent per a la seva utilitzacié en la docéncia i la
recerca per als ensenyaments universitaris en ciéncies de la salut.

Es constitueix una Comissié Mixta paritaria formada per 5 membres de la universitat
nomenats pel rector/a; i per 5 membres de la institucié sanitaria titular del centre sanitari,
nomenats per la persona titular d’aquesta, a proposta de la persona titular de la direccié
del centre, l'objecte de la qual és fer el seguiment i vetllar per I'observanca dels
compromisos derivats d’aquest concert.
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- Dos representants designats pel rector o la rectora, una vegada escoltats els degans o
les deganes de les facultats de Ciéncies de la Salut amb estudis concertats.

Per part de la institucio sanitaria, es compon dels membres seguents:

- El director general/la directora general/ o el/la gerent del centre o persona en qui delegui
- Ellla cap d’estudis de formaci6 sanitaria especialitzada, o persona responsable docent
del centre sanitari en cas que no hi hagi cap d’estudis.

- El responsable de la Unitat Docent i Gestié del Coneixement Infermer

- El director assistencial/la directora assistencial.

- El director infermer/la directora infermera.

Aixi mateix, s’'incorporaran representants de I'estudiantat amb estudis concertats, en les
condicions que estableixi la Comissio Mixta, regulada a la clausula 6.4 d’aquest concert.

Ambdues institucions poden convidar persones assessores o expertes que considerin
pertinents, amb veu i sense vot, d’'acord amb els assumptes a tractar al si de la Comissid,
mitjangant una comunicacié prévia a la Presidéncia d’aquest organ i que s’aprovi aquesta
iniciativa a l'inici de la sessio de qué es tracti.

6.2 Presidéncia i Secretaria

La Presidéncia de la Comissié Mixta I'exerceixen, durant un curs académic complet i en
alternanca, un membre en representacié de la universitat, nomenat pel rector/a, i un
membre en representacié de la institucié sanitaria, nomenat per la persona titular de la
institucié sanitaria, respectivament.

Correspon a la Presidéncia I'elaboracié de I'ordre del dia de la sessio, d’acord amb els
assumptes proposats per les parts, la formulacié de la convocatoria i la moderacié dels
debats que es produeixin durant les reunions de la Comissié Mixta.

La Secretaria I'exerceix la persona que designi la Comissio Mixta la qual pot participar en
els debats d’aquest 6rgan. Només tindra dret a vot si és membre d’aquesta Comissio.

6.3 Regim de funcionament

a) La Comissio Mixta es reuneix en sessi6é ordinaria, com a minim, una vegada a
I'any i, amb caracter extraordinari, a instancia de qualsevol de les parts signataries
d’aquest Concert.

b) Les convocatories de les sessions ordinaries d’aquest organ les ha de formalitzar
la Presidéncia, amb una antelacié minima de 7 dies, amb I'expressié de I'ordre del
dia, el qual no podra ser modificat llevat del cas d’'urgéncia reconegut per totes les
persones assistents.

c) El quorum minim d’assistencia a les sessions ordinaries és de 2/3 de les
persones membres i s’ha de garantir que hi hagi representacié de cadascuna de
les institucions signataries, amb l'assisténcia preceptiva de les persones que
exerceixen la Presidéncia i la Secretaria d’aquest organ.

d) Quan algun dels membres de la Comissié Mixta incorri en causa d’abstencio,
d’acord amb la legislacio vigent, ho haura de posar de manifest amb antelacio
suficient i podra ser substituit per participar en una reunié concreta, mitjangant
acord de I'drgan corresponent de la universitat o de la institucio sanitaria, segons el
cas.
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e) Els acords s’han d’adoptar per consens de les parts.

f) Les sessions extraordinaries de la Comissié Mixta es regeixen pel mateix regim
aplicable a les sessions ordinaries, si bé li son d’aplicacié les especificitats
seglents: el termini per convocar els membres no pot ser inferior a 24 hores i
correspon a la Presidéncia fer la convocatoria corresponent.

g) La Comissié Mixta queda facultada per elaborar i aprovar el seu Reglament
d’'organitzacio i de funcionament intern. En tot alld que el reglament esmentat no
prevegi expressament, se li aplica la regulacio dels organs col-legiats establerta a
la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

6.4 Funcions

a) Vetllar per la correcta aplicacié del Concert, i assegurar, en tot moment, el
correcte funcionament de les comissions que, si s’escau, s’hagin previst.

b) Revisar i avaluar els resultats de I'any anterior, les incidéncies i la satisfaccio de
les parts i de I'estudiantat amb les practiques cliniques efectuades.

c) Aprovar el nombre d’estudiants en practiques cliniques dins el centre sanitari per
al proper curs, per a cadascuna de les titulacions i la seva durada i localitzacio.

d) Aprovar la incorporacié d'estudiants per fer practiques de noves titulacions
oficials, sempre que hi hagi capacitat docent (professorat, activitat assistencial i
recursos materials) suficient i interés de les dues parts.

e) Aprovar, anualment, la incorporacid d’estudiants a les practiques de titols
universitaris propis, especialment dels masters propis, que s'imparteixin totalment
o parcial en 'ambit de I'hospital universitari, del centre d’atencié primaria universitari
o0 els centres associats, sempre que hi hagi capacitat docent suficient i interés de
les dues parts. L’aprovaci6 de practiques de qualsevol de les titulacions
esmentades, en aquest apartat i en l'anterior, requerira que inclogui lloc de
realitzacio, nombre d’estudiants, temps de formacio, objectius i activitats docents,
informe favorable de capacitat docent de la comissié de docencia del centre i
aportacions i compensacions entre les parts.

f) Proposar als organs de govern de la universitat i de la institucié sanitaria titular
del centre el nombre i el perfil de les places vinculades de professorat permanent
de la plantilla de les universitats, aixi com la convocatoria corresponent.

g) Proposar als organs de govern de la universitat i de la institucié sanitaria titular
del centre el nombre i el perfil de les places de professorat associat assistencial de
la universitat, que han de cobrir-se amb personal del centre sanitari i altres centres
i serveis inclosos en el Concert, aixi com la convocatoria corresponent.

h) Acordar el nombre de professionals col-laboradors docents per a la realitzacié
de les practiques de les diferents matéries.

i) Revisar i actualitzar, quan s’escaigui, la relacioé de serveis sanitaris i de centres o
departaments universitaris que es preveuen a I'annex 1 del Concert.

j) Proposar la utilitzacié6 compartida de qualsevol altre recurs o servei no inclos en
aquest Concert.
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k) Decidir respecte a la creacié de subcomissions —composicioé i membres—, bé
siguin d’incidéncia global en I'ambit del Concert, bé siguin especifiques i relatives
als diferents ensenyaments que s’incorporin.

I) Seguir els acords presos al si de la propia comissio i informar i rebre informacio
de les questions delegades a les subcomissions.

m) Qualsevol altra funcié derivada de la normativa vigent i del text d’aquest Concert.

Setena. Professorat i professionals col-laboradors docents

El professorat universitari esta integrat pel professorat funcionari dels cossos docents
universitaris i el professorat contractat laboral, amb caracter permanent o temporal.

7.1. Professorat funcionari i contractat laboral permanent

Té la condicié de professorat funcionari els catedratics i les catedratiques d’'universitat i el
professorat titular d’'universitat.

Té la condici6 de professorat contractat permanent els catedratics contractats, les
catedratiques contractades i el professorat agregat.

7.2 Professorat associat assistencial

a) Les places de professorat associat assistencial, a data de la signatura d’aquest
concert, sén les assenyalades a I’annex 3.

b) La universitat ha de convocar, anualment, a proposta de la Comissié Mixta i
abans que no finalitzi el curs académic, les places a contractar de professorat
associat assistencial, entre el personal del centre sanitari, d’acord amb la seva
planificacio estratégica.

c) La convocatoria d’aquestes places s’ha d’efectuar conjuntament entre la
universitat i la institucié sanitaria titular del centre. La Comissié Mixta, d’acord amb
la normativa vigent en la matéria, aprovara les condicions de la convocatoria.

d) Les resolucions de les convocatories de professorat associat assistencial s’han
de determinar d’acord amb el que estableixi la normativa vigent.

e) Els contractes de professorat associat assistencial tenen una durada maxima
d’'un any, prorrogables anualment. La renovacié d’aquests contractes requereix els
informes preceptius favorables dels organs universitaris i sanitaris corresponents.

f) Les places de professorat associat assistencial de la plantilla de la universitat han
de ser cobertes amb personal de la plantilla dels centres sanitaris. El professorat
associat cessa com a tal, en tot cas, quan causa baixa de la plantilla de
procedéncia.

7.3 Professional col-laborador docent

a) Els professionals de la institucid sanitaria que participin temporalment en la
doceéncia practica clinica de la universitat amb la qual se subscriu aquest Concert,
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1) La certificacié corresponent

2) Meérits per accedir a places de professorat associat
3) Acceés al servei de biblioteca de la universitat

4) Altres que pugui pactar la universitat amb la institucio sanitaria

Vuitena. Recursos materials

Desena. Mecanismes financers

Dotzena. Proteccioé de dades

- Dependéncies de la unitat docent universitaria del centre sanitari
- Dependéncies del centre sanitari
- Serveis de biblioteca

- Instal-lacions

- Material inventariable

- Comunicacions

Onzena. Proteccio del dret a la intimitat de les persones usuaries dels serveis

sense contracte amb la universitat, tindran la consideracid de professional
col-laborador docent de la universitat.

b) El professional col-laborador docent ha de tenir reconeixement universitari, com
a minim mitjancant:

Les institucions subscriptores han de garantir I'existéncia de la infraestructura adequada
per al desenvolupament de les activitats objecte d’aquest Concert. A aquests efectes
s’entenen per aquests recursos els seguents:

Els professionals de I'ambit de la salut les institucions sanitaries que subscriuen aquest
Concert tenen accés als recursos bibliografics d’acord amb la normativa vigent del la
Biblioteca de la UdG.

Novena. Pressupost i finangcament de les activitats docents universitaries als centres

La universitat i el centre sanitari valoraran, anualment, les despeses derivades de les
activitats docents als centres sanitaris i establiran les mesures de contraprestacié que
corresponguin.

Els mecanismes de cofinangament, previsio, coordinacio i, si escau, d’inversions d’interés
mutu els determinaran les institucions signataries d’aquest Concert.

La universitat i el centre sanitari adquireixen el compromis de realitzar les actuacions
necessaries per complir amb les previsions de I'Ordre SSI/81/2017, de 19 de gener, que
publica I'’Acord de la Comissié de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, per la
qual s’aprova el Protocol mitjangant el qual es determinen les pautes basiques destinades
a assegurar i protegir el dret a la intimitat del pacient pels alumnes i residents en ciéncies

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat de les informacions,
dades i documentacio a qué tinguin accés en virtut d’aquest Concert, no podent utilitzar-
les per a usos diferents als previstos en aquest, i fan constar, de manera expressa, que
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vetllaran pel compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

Ni en virtut d’aquest Concert, ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu
desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caracter personal, ni
tractaments, ni cessions a tercers no permesos per les lleis.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les
actuacions que es realitzin en el marc d’aquest Concert, en cas de ser necessaris, les parts
es comprometen a respectar la normativa de proteccioé de dades personals d’'aplicacié en
cada cas, a adoptar les mesures de seguretat normativament previstes, aixi com a guardar
una estricta confidencialitat sobre aquestes.

La vulneracié del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol
altre obligacio derivada de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal sera
causa de resolucié d’aquest Concert.

Tretzena. Vigéncia del concert
13.1. Vigéncia

La vigéncia d'aquest concert s'estableix per a un periode de quatre anys, comptadors a
partir del moment de la seva signatura, i la finalitzacié del qual ha de coincidir, en tot cas,
amb el final d'un curs académic. No obstant aixd, a petici6 de qualsevol de les parts
signataries, els acords pactats en aquest document poden revisar-se sempre que aquesta
voluntat sigui notificada a I'altra part amb el temps suficient per arribar a una entesa abans
del 30 de juny. Si I'entesa no es produeix abans d'aquesta data, ja no hi podria haver
modificacions fins al curs académic seglent, a fi de garantir els drets de I'estudiant per
comencar i acabar regularment el curs académic.

En qualsevol moment, abans que finalitzi el concert, les institucions signataries intervinents
han de decidir, expressament, respecte de la seva prorroga, per un Unic periode de fins a
quatre anys o la seva extincio.

13.2. Denuncia
La denuncia d'aquest concert pot fer-la qualsevol de les parts, prévia ratificacié per
I'organisme que aprovi el present concert, en les circumstancies seguents:

a) Quan es produeixi un desistiment clar de les funcions propies de l'activitat
universitaria del qual se'n pugui derivar un perjudici per als drets dels estudiants.

b) Quan hi hagi modificacions del curriculum docent dels ensenyaments
vinculats o altres importants modificacions legals que obliguin a reconsiderar tots
els pactes per estudiar de bell nou la conveniéncia d'un altre tipus de concert.

c) Quan es produeixin reestructuracions funcionals dels centres concertats
que facin inviable I'activitat universitaria.

d) Quan es produeixin modificacions substancials en la universitat o en la

institucio sanitaria establertes per I'Administracié que obliguin a reconsiderar els
termes d'aquest concert.
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Catorzena. Causes de resolucio

a) el transcurs de la vigéncia del concert o de la seva prorroga legal.
b) 'acord unanime de tots els signants.

c) 'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels signants
(les actuacions o activitats en curs, no implicades per 'incompliment hauran de finalitzar-
se segons estava prevista la seva realitzacio).

d) per decisio judicial.

e) per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en la llei.
En tot cas, la rescissio del Concert per les causes previstes en les lletres b) i c) I'ha
d’estudiar i considerar la universitat i la institucié sanitaria titular del centre sanitari i els
departaments amb competéncia en els ambits de la salut i d’'universitats de la Generalitat
de Catalunya. L’efectivitat la rescissié per aquests motius requereix I'aprovacié per part
dels departaments amb competéncia en els ambits de la salut i d'universitats de la
Generalitat de Catalunya.

Quinzena. Jurisdiccié competent

A data de la signatura electronica,

Pel Departament de Salut Per la Universitat de Girona

—— .
Universitat de Girona Data .

Rectorat 2025.01.30

Aquest concert té naturalesa administrativa. Els dubtes que es puguin plantejar sobre la
seva interpretacio es resoldran de mutu acord entre les parts. No obstant aixd, en cas de
persisténcia del desacord, I'6rgan competent per resoldre les questions litigioses que
puguin sorgir de la seva interpretacid i compliment és la jurisdiccié contenciosa

‘I]Q()eac?s:llisél‘;vuri?;rsitat de Girona 1 1 :29:42 +O 1 '()Ol

Per la Fundacié Salut Emporda

Firmado digitalmente
por 43521091P
SERGIO IGLESIA (R:
G17029810)

Fecha: 2025.01.23
08:43:05 +01'00'
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% Annex 1
Estructures universitaries
Centre Servei/Unitat Assistencial
Hospital de | Consultes Externes (Diabetis, Infermera | Si
= Figueres quirargica, Sala de Cures)
z Hospital de | Hospital de Dia Medic (Pneumologia, | SI
= Figueres Cardiologia)
= Hospital de | Hospital de Dia Médic (Oncologic) Si
Figueres
Hospital de | Urgéncies Si
Figueres
Hospital de | Hospitalitzacié médica Si
Figueres
Hospital de | Hospitalitzacio quirurgica Si
Figueres
Hospital de | UCSI (Unitat Cirurgia Sense Ingrés) Si
Figueres
Hospital de | Rehabilitacio Si
Figueres
Hospital de | Quirofan Sl
Figueres
Hospital de | Cirurgia Ortopédica i Traumatologia Si
Figueres
Hospital de | Cirurgia General i Digestiva Si
Figueres
Hospital de | Anestesiologia, reanimacio i clinica del dolor Si
Figueres
s Hospital de | Cardiologia Si
£ Figueres
% Hospital de | Dermatologia Si
e Figueres
g Hospital de | Digestologia Si
E Figueres
3 Hospital de | Hemodialisi si
£ Figueres
i; Hospital de | Medicina Interna Si
5 Figueres
; Hospital de | Nefrologia i dialisi Sl
%Q Figueres
£l Hospital de | Neurologia Si
§§ Figueres
2% Hospital de | Obstetricia i Pediatria Si
58 Figueres
g% Hospital de | Oftalmologia Si
&5 Figueres
<88
2L
55g
Dg‘é
ZER
B2
522
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Centre Servei/Unitat Assistencial
Hospital de | Otorrinolaringologia Si
Figueres
Hospital de | Pneumologia Si
Figueres
= Hospital de | Reumatologia Si
— Figueres
— Hospital de | Urologia Si
Figueres
Hospital de | Unitat de Treball Social Si
Figueres
Hospital de | Laboratori Clinic NO
Figueres
Hospital de | Institut de Recerca NO
Figueres
Hospital de | Tecnologies de la informacio i comunicacio NO
Figueres
Hospital de | Transformacio Digital NO
Figueres
Hospital de | Infraestructures NO
Figueres
Hospital de | Oficina de projectes i oficina de dades NO
Figueres
Hospital de | Serveis  especials: Qualitat,  Continuitat | NO
Figueres assistencial, Innovacié i Recerca
Sociosanitari Atencié oncogeriatrica (Hospital de dia, PADES | Si
Bernat Jaume i UFISS)
. Sociosanitari Geriatric S
g Bernat Jaume ’
g ABS L'Escala Atencid primaria (Adult, Pediatria) Si
©
85
5
gg
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Annex 2

Titulacions universitaries
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Estudi Centre Servei / Unitat Nombre Hores
d'estudiants | estudiant
Grau en Infermeria | ABS L'Escala | Atencidé primaria  (Adult, | 13 155
Pediatria)
Grau en Infermeria | Hospital de | Hospitalitzacio quirurgica 18 140
Figueres
Grau en Infermeria | Hospital de | Hospitalitzacié meédica 18 140
Figueres
Grau en Infermeria | Hospital de | Urgéncies 28 165
Figueres
Grau en Infermeria | Hospital de | Obstetricia i Pediatria 18 150
Figueres
Grau en Infermeria | Hospital de | Quirofan 21 165
Figueres
Grau en Infermeria | Hospital de | Hemodialisi 2 225
Figueres
Grau en Infermeria | Hospital de | UCSI (unitat cirurgia sense | 2 225
Figueres ingrés)
Grau en Infermeria | Hospital de | Hospital de Figueres- | 2 225
Figueres Consultes Externes
(Diabetis, Infermera
quirurgica, Sala de Cures)
Grau en Infermeria | Hospital de | Hospital de  Figueres- | 2 225
Figueres Hospital de Dia Medic
(Pneumologia, Cardiologia)
Grau en Infermeria | Hospital de | Hospital de Figueres- | 2 225
Figueres Hospital de Dia Oncologic
Grau en Infermeria | Hospital de | Hospital de Figueres:- 2 225
Figueres Serveis especials: Qualitat,
Continuitat assistencial,
Transformacié  Digital i
Recerca (*)
Grau en Infermeria | Sociosanitari Atencié oncogeriatrica | 2 225
Bernat Jaume | (Hospital de dia, PADES i
UFISS)
Grau en Infermeria | Sociosanitari Geriatria 36 150
Bernat Jaume
Grau en Medicina | Sociosanitari Geriatria 26 25
Bernat Jaume
16
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UNIVERSITAT DE GIRONA

Estudi Centre Servei/Unitat Nombre Hores
d’Estudiants | Estudiant

Grau en | Hospital de | Rehabilitacio 8 200
Fisioterapia Figueres
(EUSES  Centre
adscrit UdG)
Grau en Treball | Hospital de 2 300
Social Figueres /

Sociosanitari

Bernat Jaume
Grau en | Hospital de | (%) 2 150
Biotecnologia Figueres
Grau en Biologia Hospital de | (%) 2 150

Figueres
Grau en Enginyeria | Hospital de | (%) 2 150
Biomeédica Figueres

(*) practiques docents no vinculades amb activitat assistencial
17
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E Annex 3
Places de professorat associat assistencial
= Cognoms | Nom Departam | Area UdG | Centre Servei/Unitat
] ent UdG
Albaladejo | Ruth Ciéencies Medicina Sociosanit | Geriatria
Juarez mediques ari Bernat
Jaume
Carmona Olga Ciencies Medicina Hospital Neurologia
Codina meédiques de
Figueres
Celda Esther Ciencies Medicina Sociosanit | Geriatria
Garcia mediques ari Bernat
Jaume
Codina Josep Ciencies Medicina Hospital Reumatologia
Guino Oriol médiques de
Figueres
Huerta Elvira Ciencies Medicina Sociosanit | Geriatria
Andres mediques ari Bernat
Jaume
Plaja Pedro Ciéncies Pediatria Hospital Institut de
Roman médiques de Recerca
Figueres
s
g Ruiz Cardo | Juan Infermeria | Infermeria Hospital Urgéncies
3 Manuel de
g Figueres
:% Sabadell Carlos Ciéncies Medicina Hospital Pneumologia
% Nieto meédiques de
E Figueres
‘_; Trias Mis Enrique | Ciéncies Otorrinola- | Hospital Otorrinolaringolog
5 meédiques | ringologia de ia
g Figueres
% Van Cecile Ciéncies Neurologia | Hospital Neurologia
=f Eendenbur meédiques de
ES g Figueres
%% Robles Laura Ciencies Otorrinola- | Hospital Servei
§§ Perea meédiques | ringologia de d'Urgéncies
Eg Figueres
8Q
55g
[a)] 5 ‘5
ZER
B2
522
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Fontova Aurora Infermeria | Infermeria Hospital Servei
Almato de d’'Urgéncies
Figueres
Carreras Nuria Infermeria | Infermeria Hospital Servei
Lopez de d’Urgéncies
Figueres
Capel Laia Infermeria | Infermeria Hospital Maternitat
Gallardo de
Figueres
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MEMORIA DE LA FUNDACIO SALUT EMPORDA

Per al procés d’acreditacio com a Hospital Associat Universitari

Objectiu del document

Aquest document recull breument la informacid institucional, assistencial, docent i de
recerca de la Fundacié Salut Emporda, amb l'objectiu de demostrar el compliment dels
requisits establerts per a ’acreditaciéo com a hospital associat universitari. La memoria
reflecteix U'activitat desenvolupada, els recursos disponibles i els projectes estrategics
que situen la Fundacié com a centre compromes amb la formacid, la investigacid i la
millora continua de l’atencid sanitaria.

Introduccié

La Fundacio Salut Emporda (FSE) és una entitat sanitaria sense anim de lucre que presta
serveis assistencials integrals a la poblacié de UAlt Emporda i zones properes, amb
'objectiu de millorar la saluti el benestar de les persones al llarg de totes les etapes de
la vida. Com a entitat integrada en el Sistema Sanitari Integral d’Utilitzacié Publica de
Catalunya (SISCAT), la FSE té com a finalitat garantir una atencié de qualitat, segura,
accessible i eficient, i alhora contribuir al progrés del sistema sanitari a través de la
docencia, larecercailainnovacio.

La Fundacid gestiona de manera coordinada diversos dispositius assistencials que
cobreixen totes les fases del procés de salut-malaltia: des de Uatencidé primaria i
comunitaria fins a latencié hospitalaria especialitzada i sociosanitaria. Aquests
dispositius sén: 'Hospital de Figueres, 'Hospital d’Atencié Intermédia Bernat Jaume,
I’Area Basica de Salut (ABS) de UEscala amb els seus dispensaris municipals, el Centre
de Rehabilitacié de Roses i la Clinica Santa Creu de Figueres. La integracié d’aquests
recursos permet oferir una atencié continuada, propera i adaptada a les necessitats
canviants de la poblacié.

Amb més de 700 anys d’historia al servei del territori, la FSE ha evolucionat per adaptar-
se als reptes sanitaris i socials de cada moment, consolidant-se com un referent
assistencial al nord de les comarques gironines. Actualment dona cobertura a una
poblacio de més de 140.000 habitants, que pot superar els 200.000 en periodes d’alta
estacionalitat turistica.

La vocacié de servei public de la Fundacio s’expressa també a través del seu compromis
amb la formacio de futurs professionals sanitaris, la generacid de coneixement cientific
i la millora continua de la qualitat assistencial, amb Uobjectiu d’esdevenir un hospital
universitari de referencia dins del sistema sanitari catala.
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1. ESTRUCTURA | ORGANS DE DIRECCIO

La Fundacié Salut Emporda (FSE) és una entitat sanitaria sense anim de lucre que presta
serveis assistencials, docents i de recerca integrats en el Sistema Sanitari Integral
d’Utilitzacio Publica de Catalunya (SISCAT). L’organitzacio es regeix d’acord amb els
seus estatuts per un Patronat, drgan maxim de govern i representacio, que pot delegar
les seves funcions executives en la Direccié Gerencia, responsable de dirigir i coordinar
U'activitat general de la institucio.

1.1. Organs de govern i direccié

L’estructura directiva de la Fundaci6 es basa en un model de governanga
professionalitzat i transversal, orientat a garantir una gestid eficient, la qualitat
assistencial, la innovacidé i la millora continua.

Els principals organs de direccié son els seglents:

Patronat: maxim organ de decisid i representacié de la Fundacid. Aprova els plans
estrategics, pressupostos i linies generals d’actuacié, i nomena o cessa la Direccio
Gerencia.

Direccio Geréncia: maxima responsable del funcionament, organitzacid i gestio de tots
els centres i serveis de la FSE. Dirigeix Uactivitat global de la institucid, impulsa el
desenvolupament del pla estratégic, coordina els recursos i representa legalment
Uentitat.

Consell de Direccid: comissio operativa integrada per ’equip directiu, encarregada de
la presa de decisions estrategiques i del seguiment de lactivitat. Es reuneix
setmanalment per coordinar les diferents arees i linies assistencials.

1.2. Direccions i arees funcionals

L’estructura organitzativa de la FSE es desplega en diverses direccions i unitats
especialitzades que garanteixen la gestio eficient de 'activitat assistencial, docent, de
recerca i administrativa:

Direcciod Assistencial: coordina totes les activitats assistencials dels centres i serveis,
assegurant la qualitat, Ueficienciaila continuitat de 'atencid. Supervisa Uactivitat clinica
i presideix la Junta Assistencial.

Direccio Infermera: responsable de la planificacid, organitzacio i gestié de les cures
infermeres i dels recursos humans i materials associats. Promou la docénciailarecerca
infermera i assegura unes cures humanitzades i de qualitat.

Direcciéo medica: responsable de coordinar U'organitzacié i gestié de les activitats
assistencials dels Serveis Medics.
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Direccio quirargica: responsable de coordinar U'organitzacié i gestio de les activitats
assistencials dels Serveis Quirurgics.

Direccio d’urgéncies: responsable de coordinar Uorganitzacio i gestié de les activitats
assistencials del Servei d’Urgencies.

Direccio d’Atencié Intermeédia: lidera Uatencio intermedia i la gestio del Centre Bernat
Jaume, fomentant la coordinaci®6 amb els altres nivells assistencials i el
desenvolupament de programes de salut comunitaria.

Direccio d’Atencié Primaria: coordinai gestiona Uactivitat de U’ABS de UEscalai els seus
dispositius associats, garantint la continuitat assistenciali atencié integral ala poblacio
de referencia.

Direccié de continuitat assistencial i salut comunitaria: responsable de la
coordinacid, desenvolupament, funcionament i organitzacié de 'atencié especialitzada
en relacidé a lUatencidé primaria de la comarca de UAlt Emporda. Exerceix un paper
aglutinador de atencid integral que es dona a la ciutadania i de la perspectiva de la salut
comunitaria.

Direccié Economic-Financera: gestiona els recursos economics i financers de la
Fundacio, supervisa els pressupostos, el control de la despesai la tresoreria, i garanteix
la sostenibilitat econdmica.

Direccio de Gestio de Persones: responsable de la gestid del capital huma, seleccio,
formacio, carrera professionali prevencio de riscos laborals.

Direccio de dades i control de gestié: responsable de recopilar, i analitzar dades
assistencials, econdmiques i organitzatives per donar suport a la presa de decisions
estrategiques. Elaboraindicadorsiinformes que permeten avaluar Uactivitati U'eficiéncia
dels serveis, i impulsa el desenvolupament d’eines digitals per a una gestié basada en
dades.

Direccio de ciutadania: responsable de la politica d’atencié a la ciutadania i de
'experiencia del pacient, aixi com de l'organitzacié de ’acollida, la gestié dels registres
administratius i el suport administratiu a l’activitat assistencial de la Fundacié.

Direccio d’lnnovacié, Recerca i Desenvolupament: fomenta la recerca, impulsa
projectes d’innovacid i estableix aliances estrategiques amb altres institucions.

Coordinacié i Transformacié Digital: assegura el funcionament dels sistemes
d’informaciod i impulsa la digitalitzacid i la ciberseguretat de U'organitzacio.

Responsable de Comunicacio i Responsabilitat Social Corporativa: dissenya i
executa U'estrategia de comunicacié internai externa, gestiona la reputacio corporativa i
lidera les accions de responsabilitat social.
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Responsables de qualitat i gestio del coneixement: responsables de 'organitzacio i
gestio dels processos relatius a la qualitat, la seguretat assistencial i la gestio del
coneixement.

Responsable de infraestructures: gestiona la planificacié, el manteniment i
Uoptimitzacié de les instal-lacions i recursos fisics de la Fundacié. Garanteix el
compliment de les normatives de seguretat i qualitat i assegura que els espais
assistencials, docents i de recerca reuneixin les condicions adequades per al seu
funcionament.

Responsable d’assessoria juridica i delegat de protecciéo de dades: ofereix suport
juridic a la Direcci6, aixi com defineix i exerceix les funcions vinculades a la Proteccié de
Dades a nivell corporatiu.

Responsable de TIC: responsable del funcionament, organitzacié i gestidé del sistema
informatic, aixi com de la transformacié digital de la FSE.

Aquestes direccions treballen de forma integrada amb altres figures clau com les
coordinacions medica i quirdrgica, els caps de servei i d’infermeria, la unitat de
continuitat assistencial i salut comunitaria, 'assessoria juridica, les responsables de
qualitat i gestid del coneixement, la cap d’admissions, la cap d’atencié a la ciutadania i
les unitats de compres i aprovisionament.

1.3. Comissions i consells assessors

Per garantir una gestid transversal i participativa, la Fundacié compta amb diversos
organs col-legiats i comissions especialitzades que donen suport a la presa de decisions
i asseguren la qualitat, la seguretat i la millora continua. Entre aquests destaquen:

Consell de Direccio Assistencial, encarregat de coordinar i decidir sobre questions
assistencials.

Comissié de Seguiment d’Inversions, que elabora i supervisa el Pla d’Inversions
General.

Diverses comissions cliniques i técniques que assessoren en materia de qualitat,
seguretat, innovacio i bones practiques assistencials.

Aquesta estructura de govern i direccio permet a la Fundaci6 Salut Emporda assegurar
un model de gestio6 integral, participatiu i orientat a resultats, alineat amb els objectius
de qualitat, eficiéncia i excel-lencia que es requereixen per al seu reconeixement com a
hospital associat universitari.

- L’organigrama detallat de la FSE s’adjunta com a Annex 1 a aquesta memoria.
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2. PLANTA FiSICA

La Fundacié Salut Emporda disposa d’una infraestructura central moderna i adaptada a
les necessitats assistencials, docents i de recerca, distribuida principalment en dos
centres comunicats: U'Hospital de Figueres i 'Hospital d’Atencié Intermédia Bernat
Jaume.

L’Hospital de Figueres és un centre d’aguts que compta amb serveis d’hospitalitzacio,
quirofans, consultes externes, servei d’urgéncies 24 h, hospital de dia, area de diagnostic
per la imatge, laboratori d’analisis cliniques, anatomia patologica i totes les unitats
cliniques especialitzades necessaries per a l’assisténcia integral.

L’Hospital d’Atencid Intermedia Bernat Jaume esta orientat a 'atencié sociosanitariaide
convalescencia, amb unitats de cures pal-liatives, rehabilitacié funcional i atencié a la
cronicitat complexa.

Aquesta estructura fisica, que inclou també espais docents i arees tecniques de suport,
garanteix el desplegament adequat de les funcions assistencials, formatives i de
recerca.

- Les imatges i planols corresponents a la planta fisica de [’Hospital de Figueres i
de [’Hospital d’Atencio Intermédia Bernat Jaume s’adjunten com a Annex 2 a
aquesta memoria.

3. SERVEIS SANITARIS AUTORITZATS que consten per a la Fundacioé Salut
Emporda - Hospital de Figueres segons el Registre del Departament de Salut

Area Assistencial de Medicina
e Aparell Digestiu
e Cardiologia
e Dermatologia
e Endocrinologia
e Estudi d’Esforg i Rendiment Fisic
¢ Hematologia Clinica
e MedicinaInterna
¢ Medicina Preventiva
e Medicinade 'Educaci¢ Fisica i UEsport
¢ Nefrologia
¢ Neurofisiologia Clinica
e Neurologia
e Nutricié i Dietetica Hospitalaria
e Oncologia
e Pneumologia
¢ Reumatologia
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Area Assistencial de Cirurgia
e Cirurgia Cardiovascular
e Cirurgia Generali Digestiva
e Cirurgia Major Ambulatoria
e Cirurgia Maxil-lofacial
e Cirurgia Ortopedica i Traumatologia
e Cirurgia Pediatrica
e Cirurgia Plastica i Reparadora
e Endoscopia Digestiva
e Litotripsia Renal
e Oftalmologia
e Otorrinolaringologia
e Urologia

Area Assistencial Materna infantil
e Ginecologia
¢ Obstetricia
e Infermeria obstetricoginecologica (llevadores)
e Atenci6 a la salut sexual i reproductiva
e Interrupcio voluntaria de 'embaras (farmacologica)
¢ Neonatologia
¢ Pediatria

Area Assistencial de Serveis Comuns i de Suport
¢ Analisis Cliniques
e Anatomia Patologica
¢ AnestesiaiReanimacio
e Andrologia
e ArxiuiDocumentacié
e Assisténcia a lesionats i contaminats per elements radioactius i radiacions ionitzants
e Bioquimica Clinica
e Consultes externes
e Dialisi
e Dispensador de metadona
e Hemodinamica
e Hospital de dia d’aguts
e Immunologia
e Instal-lacio sanitaria de servei de prevencid propi o mancomunat
e Laboratori d’Hematologia
e Medicinadel Treball
e Microbiologia i Parasitologia
¢ Obtencio de mostres
¢ Radiodiagnostic
e Rehabilitacié
e Revisions mediques
e Serveide Farmacia
e Serveide Transfusio
e Urgencies
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Area de Cures Infermeres
e Cirurgia major ambulatoria
e Consultes externes
e Quirofans
e Sales d’Hospitalitzacié
¢ Unitats especials: Proves diagnostiques, Hospitalitzacié a Domicili, Hospital de Dia.
e Urgencies

4. RELACIO ESTUDIANTAT-PACIENT

L’activitat assistencial de la Fundacié Salut Emporda garanteix una relacié optima entre
el nombre d’estudiants en formacid practica i el volum de pacients atesos, fet que
assegura oportunitats suficients i variades d’aprenentatge clinic en un entorn
assistencialreal.

4.1. Activitat assistencial

Durant Uany 2024, la FSE ha registrat un volum d’activitat assistencial molt significatiu
que cobreix tot el procés de salut-malaltia, des de ’atencid aguda fins a Uassisténcia
ambulatoria i sociosanitaria. Destaquen:

o Hospitalitzacio: 12.735 altes.

e Activitat quirdargica: 6.679 intervencions totals, de les quals 4.458 sén CMA.

e Urgencies: 83.759 episodis atesos, el 32 % dels quals d’alta complexitat.

o Consultes externes: 162.256 visites totals.

e Nefrologiai dialisi: 12.446 sessions d’hemodialisi i 2.728 de dialisi peritoneal.

¢ Rehabilitacid: 85.543 sessions per a 8.047 pacients.

o Diagnostic i laboratori: més de 100.000 exploracions d’imatge i més d’1,16
milions de determinacions analitiques anuals.

Aquest volum d’activitat clinica garanteix una exposicié continuada i diversificada a
casos reals, fonamental per a la formacidé practica d’estudiants universitaris i residents.

4.2, Activitat docent

Paral-lelament a activitat assistencial, la FSE desenvolupa una activitat docent creixent
i consolidada que abasta diferents nivells formatius:

Formacié sanitaria especialitzada: 35 residents el 2024 (33 el 2023) i 33 sessions
cliniques anuals.

Formacié practica universitaria i de cicles formatius: 274 rotacions d’estudiants el
2024 (186 el 2023).

Consolidacié de convenis: 36 acords de col-laboracié amb universitats i centres
formatius.
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La FSE manté des de fa anys un conveni de col-laboracié estable amb la Universitat de
Girona (UdG), per a l’'acollida d’estudiants en practiques del Grau en Infermeria i d’altres
titulacions de ’ambit de la salut. Durant el curs 2024-2025 s’han realitzat 82 rotacions
de practicum.

Aquesta activitat docent constitueix una part estrategica i estructural de la institucié i
s’integra plenament en el seu compromis amb la formacid dels futurs professionals de
la salut. Les dades reflecteixen un creixement continuat en la capacitat docent i en la
implicaciéo de la Fundacié amb el desenvolupament del talent professional i la
col-laboraci6 universitaria.

4.3. Ratio estudiant-pacient

La combinacié del volum assistencial i de Uactivitat docent permet que cada estudiant
disposi d’un ampli ventall de situacions cliniques reals per al desenvolupament de les
seves competencies professionals, assegurant una formacid practica completa i de
qualitat.

Aquest nivell d’activitat assistencial, juntament amb el nombre d’estudiants acollits,
garanteix el compliment dels estandards establerts per als centres universitaris i
assegura un entorn d’aprenentatge divers, suficienti de qualitat.

- Perauna consulta detallada de la memoria institucional i de les principals dades
d’activitat assistencial, es pot accedir al document complet al web de la
Fundacio:
https://memoria2024.salutemporda.cat/
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5. COMISSIO CENTRAL DE QUALITAT | COMISSIONS CLINIQUES ASSESSORES

La FSE disposa dels d0rgans necessaris per garantir la qualitat, la seguretat i la millora
continua de 'assisténcia sanitaria:

5.1. Comissio Central de Qualitat

La Comissié Central de Qualitat (CCQ) és un organ d’assessorament permanent adscrit
a la Direccio Assistencial, creat d’acord amb el que estableix el Reial Decret 521/1987,
de 15 d’abril, sobre Uestructura, organitzacié i funcionament dels hospitals, aixi com
amb els criteris inclosos en el Decret 5/2006, de 7 de gener, d’acreditacié de centres
d’atencio hospitalaria aguda a Catalunya.

L’objectiu principal de la CCQ és vetllar per la millora continua de la qualitat assistencial
i la seguretat del pacient i coordinar Uactivitat de totes les comissions cliniques de
qualitat de la institucio.

La seva composicié inclou els presidents de cadascuna de les comissions cliniques i els
responsables de qualitat, i es reuneix com a minim una vegada U'any per definir els
objectius anuals, revisar les memories d’activitat i valorar els resultats dels programes
de qualitat. Es poden convocar reunions extraordinaries sempre que la Direccio
Assistencial ho consideri necessari.

Les funcions principals de la CCQ sén:

o Vetllar pel compliment del Pla de Qualitat i Seguretat del Pacient.

e Coordinarisupervisar el funcionament de les comissions cliniques.

e Donar suport a programes especifics de millora assistencial.

e Col-laborar en processos d’acreditacid i certificacio dels dispositius i serveis.

e Assessorar en l’elaboracio de protocols i procediments.

e Promoure la formacié en metodologia de qualitat.

e Impulsar la implantacié de sistemes de gesti6 de qualitat segons normes
internacionals (p. ex. ISO).

5.2. Comissions cliniques assessores

La CCQ coordina un conjunt de comissions cliniques i tecniques multidisciplinaries que
actuen com a organs d’assessorament i suport en la presa de decisions, contribuint a
millorar la practica clinica, la seguretat i la qualitat assistencial.

Les principals comissions soén:

e FarmaciaiTerapéutica
e Infeccions

e Documentacio Clinica
e Cures Infermeres

e Mortalitat
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e TumorsiTeixits

e DocenciaiFormacié

e Suport Vital

Us de Sang i Derivats

Seguretati Vigilancia del Pacient
Recerca

Promocié de la Salut

e Comiteé d’Etica Assistencial

Aquest sistema estructurat d’organs col-legiats assegura un alt nivell d’expertesa
tecnica i participacié professional, i constitueix un element clau en el model de
governancga clinica de la FSE.

Aquestes comissions contribueixen activament a la millora continua dels processos, a
Uactualitzacio dels protocols i a Uexcel-lencia clinica i organitzativa de la institucio,
consolidant aixi la qualitat i el compromis de la institucié amb la seguretat i el benestar
de les persones ateses.

6. PERSONAL FACULTATIU | ASSISTENCIAL

La FSE disposa d’un equip huma altament qualificat i multidisciplinari que garanteix una
atencid integral, segura i de qualitat, i que alhora dona suport a les activitats docents, de
recerca i d’innovacio propies d’un hospital universitari.

L’organitzacié compta amb professionals especialitzats en totes les arees cliniques i
assistencials, distribuits entre els diferents serveis hospitalaris, sociosanitaris i
d’atencié primaria. Aquest equip esta format per metges especialistes, personal
d’infermeria, fisioterapeutes, técnics, personal auxiliar i altres professionals sanitaris,
aixi com per residents i personal en formacio sanitaria especialitzada.

Els professionals desenvolupen la seva activitat en serveis clau com:
Arees meédiques i quirargiques: medicina interna, cirurgia general, traumatologia,
reumatologia, neurologia, pneumologia, nefrologia, ginecologia i obstetricia, pediatria,

cardiologia, urologia, dermatologia, otorinolaringologia i oftalmologia, entre d’altres.

Serveis centrals i de suport diagnostic: laboratori, anatomia patologica, farmacia
hospitalaria, diagnostic per la imatge, radiologia i anatomia patologica.

Arees transversals i d’atencié continuada: urgéncies, hospital de dia, consultes
externes, hospitalitzacié medica, quirdrgica i materna infantil.

Serveis de rehabilitacio i suport: fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional i treball
social.
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Area d’atencié intermédia: hospital d’atencié intermédia Bernat Jaume, amb equips
especialitzats en geriatria, cures pal-liatives, cronicitat complexa i rehabilitacié
funcional.

Aquest equip assistencial incorpora també professionals dedicats a docénciai recerca,
amb la participaci6 activa en programes de formacié sanitaria especialitzada, practiques
universitaries i projectes d’innovacio.

La definicié clara de les funcions, tasques i responsabilitats de cada categoria
professional permet garantir la continuitat assistencial, Ueficiencia i Ueficacia dels
processos, aixi com una atencid centrada en la persona i orientada a resultats de salut.

- La relacié detallada de categories professionals i distribucié del personal
assistencial es presenta com a Annex 3 a aquesta memoria.

7. Organs col-legiats de participaci6 i assessorament: COMISSIO DE RECERCA

La Comissio de Recerca Clinica de la FSE és un organ col-legiat de participacio i
assessorament adscrit a la Direccié Assistencial, amb la finalitat de fomentar, coordinar
i supervisar Uactivitat investigadora que es desenvolupa a la institucié.

7.1. Objectius i funcions

La Comissié té com a finalitat impulsar la cultura investigadora dins dels diferents
serveis i arees assistencials de la Fundacid, facilitant la generacié de coneixement
cientific i el seu trasllat a la practica clinica. Actua com a organ d’assessorament de la
Direccié en materia de recerca i vetlla perqué totes les iniciatives s’ajustin al marc
normatiu i etic vigent, tot garantint la qualitat cientifica dels estudis.

Els seus objectius principals sén:

e Promoure i fomentar la recerca clinica a la FSE.

e Coordinar les activitats d’investigacio desenvolupades als diferents serveis.

e Assegurar que els projectes compleixin els principis etics, legals i de qualitat
cientifica.

e Vetllar perque els resultats de la recerca contribueixin a millorar la practica
assistencial.

11
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7.2. Composicié i funcionament

La Comissi6 esta formada per representants dels principals ambits professionals de la
institucio —incloent-hi professionals medics i d’infermeria, responsables de serveis
clinics, representants de ’atencié primaria i sociosanitaria, assessoria juridica i direcci6
assistencial—, fet que garanteix una visié multidisciplinaria i integral en la presa de
decisions.

Es reuneix amb periodicitat regular i adopta acords de forma col:legiada. Aquestes
decisions orienten 'estratégia de recerca institucional i garanteixen que els projectes es
desenvolupin dins dels criteris de qualitat i seguretat. La seva activitat inclou també la
revisio periodica dels projectes actius i Uelaboracié d’'una memodria anual amb els
resultats i linies d’investigacio desenvolupades.

7.3. Funcions i ambits d’actuacioé
Les funcions principals de la Comissi6 de Recerca Clinica sén:

e Impulsaricoordinar les iniciatives de recerca que es duen a terme a la Fundacié.

e Avaluar i validar els projectes presentats, garantint-ne la viabilitat cientifica i el
compliment dels requisits etics i legals.

e Supervisar i fer seguiment del desenvolupament dels estudis i dels resultats
obtinguts.

e Canalitzar la presentacio de projectes i establir els circuits de revisid, avaluacid i
autoritzacio.

e Elaborar la memoria anual d’activitat investigadora.

e Fomentar la col-laboraci6 amb altres centres de recerca, institucions
universitaries i xarxes d’investigacio.

La Comissié també vetlla pel respecte als drets de les persones participants, el
compliment de la normativa de proteccié de dades i consentiment informat, i la correcta
gestid dels aspectes legals associats a cada projecte.

7.4. Memoriai cens de recerca
Anualment, la Comissié elabora una memoria d’activitat que inclou el nombre i tipologia
de projectes tramitats, els resultats obtinguts i el cens actualitzat d’investigadors i

estudis. Aquesta informacio s’integra en la memoria global de Ulnstitut de Recerca i
Innovacio de la FSE.

12
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8. MEMORIA DE RECERCA
8.1. Projectes de recercaii linies prioritaries

L’Institut de Recerca i Innovacié Gloria Compte té com a proposit integrar la recerca dins
U'estratégia global de la FSE, promovent tant la recerca clinica com social. Entre els
projectes iiniciatives destacats:

e Oncologia i territori: linies de recerca orientades a ’atencié integral de pacients
oncologics, amb informacio actualitzada disponible al portal indikasalut.cat,iun
projecte especific sobre podologia oncologica a 'Hospital de Figueres, financat
per Roses Contra el Cancer i amb assessorament metodologic de Ulnstitut.

e Envelliment saludable: projectes impulsats amb el suport de la Fundacio “La
Caixa” per estudiar ’edatisme i desenvolupar accions de sensibilitzacié a UAlt
Emporda.

e Beques de recerca competitives: suport a projectes d’investigacioé finangats per
Dipsalut i U'IDIBGI (2024-2025), destinats a impulsar la recerca en hospitals
comarcals.

e Beca anual FSE de recerca: convocada per promoure estudis interns emergents i
fomentar la cultura cientifica entre els professionals de la institucid.

o Informes sociodemografics i de benestar: elaboracio periodica d’analisis sobre el
context poblacionali les necessitats de salut del territori.

e Assessorament metodologic i estadistic: suport a estudis interns i a propostes
d’iniciativa externa en el disseny, execucid i analisi dels projectes.

L’Institut també defineix funcions estrategicament per a ’avang de la recerca: situar la
recerca dins de Uideari institucional, establir linies prioritaries, dotar de fons i recursos,
gestionar projectes i promoure la translacié del coneixement a la practica clinica.

8.2. Recursos humans

L’Institut de Recerca compta amb un equip multidisciplinari especialitzat que garanteix
el desenvolupament adequat de les activitats d’R+D+l i dona suport a tots els serveis
implicats en larecerca i la innovacido. Actualment, el seu equip esta format per:

e Coordinador de recerca: amb dedicacié compartida responsable d’impulsar, a
més de donar suport metodologic als projectes, coordinar-ne el seguiment i
facilitar 'accés a fonts bibliografiques i d’evidencia cientifica.

e Teécnic/a de recerca: amb dedicacié parcial, per donar suport metodologic als
projectes, coordinar-ne el seguiment i facilitar ’accés a fonts bibliografiques i
d’evidencia cientifica.

e Responsable d’innovacio: impulsa projectes d’innovacid, identifica oportunitats
de millorai col-labora en el desenvolupament de noves linies d’investigacio.

o Bioestadistic: realitza el disseny estadistic dels estudis, gestiona les bases de
dades i participa en U'analisi i interpretaci6 de resultats.
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e Secretaria técnica: s’encarrega de la gestié administrativa i economica dels
projectes, aixi como del suport logistic i documental.

o Direccid de recerca, desenvolupamentiinnovacio: defineix Uestratéegia global,
coordina les activitats del departament i representa institucionalment la recerca
davant d’organismes externs.

Aquesta estructura assegura una cobertura completa de totes les fases del procés
investigador, des del disseny inicial fins a 'execucid, Uanalisi i la difusio dels resultats.
Aquest equip proporciona Uestructura basica per la gestid, el suport técnic, 'analisi
metodologica i 'administracioé de projectes de recerca dins de la institucid.

8.3. Recursos materialsiinstal-lacions

La FSE disposa dels recursos tecnics i infraestructures necessaries per garantir el
desenvolupament d’activitats de recerca d’alta qualitat i amb totes les garanties etiques
i legals. Entre aquests recursos destaquen:

o Infraestructura informatica: sala d’ordinadors equipada amb els programes
SPSS i RStudio per a analisi estadistica i el tractament de dades.

e Recursos bibliografics i d’evidéncia cientifica: accés a una biblioteca digital a
través de EBSCO i al repositori clinic DynaMed per a la consulta d’evidencia
cientifica actualitzada.

o Espais de treball col-laboratiu: sales de reunions equipades per a
videoconferencies itreball en linia, amb camera i microfon integrats, que faciliten
la coordinacié amb altres centres i institucions.

o Dispositius tecnologics: portatils i tauletes destinades a la gesti6 de projectes i
al treball de camp.

o Gestio de dades i estudis: accés a la plataforma REDCap per a la gestio segura
de bases de dades i el desenvolupament d’enquestes i estudis sota criteris étics i
de proteccié de dades.

Aquest conjunt de recursos humans i materials permet a la Fundacié Salut Emporda
desenvolupar projectes de recerca competitius, col-laborar amb institucions nacionals i
internacionals i contribuir activament al progrés cientific i tecnoldgic del sistema
sanitari.

- Per a una consulta detallada dels continguts, memories, projectes i dades de
recerca, es pot accedir a UInstitut de Recerca Gloria Compte a través de [’enllac:
https://memoriarecerca2024.salutemporda.cat/institut-de-recerca-gloria-
compte/l-institut/index.htm!
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Conclusions

La FSE presenta, en aguesta memoria, la seva estructura organitzativa, els recursos
assistencials i humans, Uactivitat docent i els projectes de recerca que evidencien el seu
compromis amb la qualitat, la seguretat, la innovacié i el desenvolupament del
coneixement.

Amb una trajectoria historica consolidada i una clara vocacié de futur, la institucio
reafirma la seva voluntat de continuar avancant en U'assistencia, la docénciailarecerca,
ide col-laborar activament amb el sistema universitarii sanitari catala en laformacié dels
futurs professionals de la salut.
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ANNEX 3_PROFESSIONALS ASSISTENCIALS

Serveis
HAD
INFERMER / Ri&
METGE / 554
AMESTESIOLOGIA
INFERMER / Ri&
METGE / 554
REHABILITACIO
FISIOTERAPEUTA
LOGOFEDA
METGE / 554
REUMATOLOGIA
METGE / 554
TRAUMATOLOGIA
METGE / 554
CIRURGIA GENERAL
METGE / 554
ABS L'ESCALA
ALKILIAR INFERMERIA
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FISIOTERAPEUTA
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LLIR1
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BLOC QUIRURGIC
ALKILIAR INFERMERIA
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DIRECCIO, CAP INFER. | SUP. INFERMERIA
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HOSP. MEDICA
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METGE / 554

HOSP. QUIRURGICA
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MIF | GERIATRIA
MIF I GERIATRIA
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MIF IV GERIATRIA
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METGE / 554
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METGE / 554
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Serveis
DERMATOLOGIA
METGE / 554
APARELL DIGESTIU
METGE / 554
MEDICIMA INTERNA
MIR Il MEDICIMA INTERNA
MIR Il MEDICINA INTERMA
MIR IV MEDICINA INTERMA
MIR W MEDICIMA INTERMA
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METGE / 554
PNEUMOLOGIA
METGE / 554
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METGE / 554
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MIR Il GIMECOLOGIA | OBSTETRICIA
MIR IV GINECOLOGIA | OBSTETRICIA
METGE / 554
MNEFROLOGIA
ALXILIAR INFERMERIA
INFERMER / RA
METGE / 554
OFTALMOLOGIA
OPTOMETRISTA
METIGE / 554
OTORRINOLARINGOLOGIA
METGE / 554
PEDIATRIA
METGE / 554
ANATOMIA PATOLOGICA
TECHICS AMATOMIA PATOLOGICA
IMFERMER / RA
METGE / 554
FARMACIA
ALXILIAR FARMALCIA
TECHIC FARMACIA
METGE / 554
LABORATORI
TECHICS LABORATORI
BIOLEGS
METGE / 554
RADIOLOGIA
TECMICS IMATGE
INFERMER / RA
METGE / 554
URGEMNCIES
ALXILIAR INFERMERIA
IMFERMER / RA
METGE / 554
METGE DE FAMILIA
UROLOGIA
METGE / 554
CONSULTES EXTERNES
ALXILIAR INFERMERIA
INFERMER / RA
INNOVACIO | DESENVOLUPAMENT
METGE / 554
INSTITUT DE RECERCA
IMFERMER / RA
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Universitat de Girona. Facultat d’infermeria

Informe de la Degana en relaci6 a la vinculaci6 de la Facultat

d’infermeria amb la Fundacié Salut Emporda

La formaci6 universitaria del Grau en Infermeria a la Universitat de Girona, s'orienta
cap a 'apoderament de les persones en la gestio de la salut, el desenvolupament del
pensament critic i reflexiu, la capacitat autonoma d'aprenentatge i la resolucié de
problemes, l'aplicaci6é dels principis cientifics, humanistics i étics, aixi com la
perspectiva d'equip multidisciplinari i de treball intersectorial amb el proposit de
formar professionals capacos de proporcionar les cures infermeres adequades per
donar resposta a les demandes de la societat actual. En el seu Pla d’Estudis (240
credits en total) destaquen 78 credits ECTS de practiques en centres de diferents
ambits i arees de la Regi6 Sanitaria de Girona. Entre els centres amb conveni amb la

Facultat destaca la Fundaci6 Salut Emporda a la comarca de ’'Alt Emporda.

La Fundaci6 Salut Emporda és una entitat sense anim de lucre, inscrita com a
fundaci6 a 'any 1984 inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya que té com a domicili la ciutat de Figueres. La Fundacié Salut Emporda
desenvolupa activitats de prestaci6 de serveis sanitaris en ’ambit primari,
hospitalari, de salut mental i sociosanitari en els centres segiients: ABS de
I’Escala, Hospital de Figueres, Centre sociosanitari Bernat Jaume i Clinica Santa
Creu.

Per portar a terme les activitats descrites, destaca entre moltes altres, promoure
la docencia, la formaci6 i la investigacié. En aquest sentit, la Fundacio Salut
Emporda acull en tots els seus centres descrits estudiants del Grau d’Infermeria
des de 'any 2009, dels cursos del Grau, de forma que l'estudiantat de primer
realitza practiques en el Centre sociosanitari Bernat Jaume corresponent al
Practicum de primer, i 'estudiantat de segon, tercer i quart curs que realitza
practiques a I'Hospital de Figueres en les diferents unitats i serveis
d’hospitalitzacié d’adults i infants, inclos el servei d’urgencies i I’area de semi-
critics; practiques lligades a la resta de practicums del Grau en Infermeria, com

per exemple practiques al servei d’'urgencies, de medicina interna, de cirurgia, a
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I'area de ginecologia i obstetricia o a pediatria, entre d’altres. També a 'ABS de

I’Escala en ’ambit de practiques comunitaries.

A destacar que des de l'inici dels estudis de Grau d’Infermeria en el curs 2009-
2010, el nombre d’estudiants en practiques ha anat augmentant, i ara esta en
quasi 90 estudiants en el passat curs académic 2024-25, pel que des del Deganat

es considera a la Fundaci6 Salut Emporda estrategica des del vessant universitari.

Finalment, cal afegir que aquesta Fundacio té infermers i infermeres que a més
de col-laborar com a tutors/tutores d’estudiants en practiques, participa en la
docencia com a professorat associat en assignatures de primer, segon i tercer curs
des de I'inici dels estudis de Grau, aportant valor i expertesa en la docéncia del

Grau en Infermeria de la Universitat de Girona.

Dra. Carme Malagon.
Degana de la Facultat d’infermeria.

Universitat de Girona
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